PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 91/2016 de 24 de Maio de 2016

Considerando que o Programa REQUALIFICAR tem contribuido para promover a

empregabilidade dos acgorianos que se encontram inscritos nas agéncias de emprego da
Regido Auténoma dos Acgores por via do reajustamento das suas qualificagbes em cursos
elegiveis;

Considerando que para além dos inscritos nas agéncias de emprego da Regido, importa
igualmente promover a empregabilidades de jovens que ndo estdo a estudar, a trabalhar ou em
formacéo (NEET);

Considerando a necessidade de estimular a iniciativa individual e o apoio na procura ativa de
emprego, bem como a qualificacdo e atualizagao de competéncias, proporcionando, assim, a
aquisicao e desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais necessarias a
construcao participada do percurso em meio laboral em diversos publicos;

Considerando que os cursos de especializagdo tecnoldgica (CET) ja ndo séo lecionados nas
instituicdes de ensino superior, estando integrados, exclusivamente, na oferta formativa das
escolas profissionais;

Considerando ainda a necessidade de adequar o programa as imposi¢cdes decorrentes do
novo quadro comunitario de apoio, bem como proceder a ajustamentos que se prendem, quer
com o impacto na empregabilidade, quer com a eficiéncia do programa;

Assim, nos termos das alineas a) e d), do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma dos Agores, e dos artigos 2.°, 3.° e 16.°, todos do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/2010/A, de 22 de julho, o Conselho do Governo resolve:

1- Aprovar o regulamento do Programa REQUALIFICAR, o qual se destina a promover a
empregabilidade dos acgorianos que se encontram inscritos nas agéncias de emprego da
Regido Auténoma dos Agores, ou jovens que nao estdo a estudar, a trabalhar ou em formagao
(NEET), por via do reajustamento das suas qualificacdes em cursos elegiveis.

2- O regulamento do programa REQUALIFICAR consta do Anexo | ao presente diploma e dele
faz parte integrante.

3- Aprovar o modelo de acordo de parceria para a promogdo da empregabilidade dos
acorianos nos termos do disposto no n.° 1, constante do anexo Il ao presente diploma e que
dele faz parte integrante.

4- Determinar que os encargos decorrentes do presente diploma s&o suportados pelo
orgamento do Fundo Regional do Emprego.

5- E revogada a Resolugéo do Conselho do Governo n.° 101/2013, de 8 de outubro.
6- A presente resolu¢éo produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Santa Cruz das Flores, em 5 de abril de
2016. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

ANEXO |
Regulamento do Programa REQUALIFICAR



Artigo 1.°
Objeto

O presente programa, doravante designado por REQUALIFICAR tem por objeto promover a
empregabilidade dos agorianos por via do reajustamento das suas qualificacbes em cursos
elegiveis.

Artigo 2.°
Destinatarios

1- Sao destinatarios do presente programa os titulares de licenciaturas ou mestrados em
areas com baixa empregabilidade (nivel de qualificacdo 6 e 7 - QNQ), desde que nao tenham
frequentado qualquer pds graduacido que se enquadre na area da formacao proposta e que
reinam uma das seguintes condi¢des:

a) Estarem inscritos nas agéncias de emprego da Regido Autébnoma dos Agores;
b) Estarem inscritos no programa Garantia Agores Jovem, no caso de serem jovens NEET.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, é fixada uma lista de areas de educagao e
formacao superior de baixa empregabilidade, a ser aprovada e publicada por Portaria do
membro do Governo Regional competente em matéria de emprego.

3 - Os detentores do 12.° ano de escolaridade podem ser abrangidos pela oferta de cursos de
especializagao tecnoldgica existente na Regidao Autonoma dos Agores.

Artigo 3.°
Entidades parceiras

1- Podem ser entidades parceiras do presente programa as instituicdes de ensino sediadas na
Regido Auténoma dos Agores que preencham os requisitos legais exigidos para o exercicio da
atividade de ensino e com as quais é formalizado um Acordo de Parceria, no qual sao indicados
0s seguintes elementos:

a) Os cursos que serao abrangidos pelo programa;
b) O periodo de realizagao dos cursos;

c) O montante da propina a cobrar aos alunos encaminhados pelas respetivas agéncias de
emprego da Regido Auténoma dos Agores, ou pelo programa Garantia Agores Jovem.

2- O modelo do Acordo de Parceria consta do anexo Il a Resolucao que aprova o presente
Regulamento.

Artigo 4.°
Cursos elegiveis
1- S&o cursos elegiveis para efeitos do presente programa os seguintes:
a) Pos-graduacdes (nivel de qualificagcdo 6 - QNQ);
b) Mestrados (nivel de qualificagcédo 7 - QNQ).
2- Apenas sao elegiveis os cursos a iniciar no ano letivo correspondente.
Artigo 5.°



Critérios de selec¢ao da candidatura

1- Na determinacao do mérito do projeto, no que respeita & operacionalizagdo do processo de
analise das candidaturas, cada critério de selecdo é pontuado, sendo desagregado em
subcritérios vertidos numa grelha técnica de analise, a aprovar por portaria do membro do
Governo competente em matéria de emprego, a divulgar na plataforma eletronica Bolsas,
www.bolsas.azores.gov.pt.

2- A anadlise quantitativa é determinada pela ponderacdo de cada critério numa escala de
avaliagao de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o mérito da
candidatura, a saber:

Inexistente <50%
Médio [50% - < 70%[
Bom [70% - < 90%[
Elevado 2 90%

3- As candidaturas que reunam classificagdo final inferior a 50% nao serdo objeto de
financiamento.

4- No sitio eletrénico referido no n.° 1, consta a informacao sobre os ponderadores para cada
critério e subcritério de selegdo, os quais sado aprovados por portaria do membro do Governo
competente em matéria de emprego.

5- Para além da avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na metodologia
exposta, é ainda efetuada uma avaliagcdo de mérito relativo, que resulta da comparagéo do
mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas, na mesma fase de
decisado, com hierarquizacao final das candidaturas avaliadas.

6- Ao disposto nos numeros anteriores aplicam-se os seguintes critérios de selegéo:

a) Tempo de inscrigdo nas Agéncias de Emprego da Regido, ou na plataforma do programa
Garantia Agores Jovem;

b) Procura de novo ou primeiro emprego;
c) Habilitagao.

7- Em caso de empate entre candidaturas merecedoras de valoragéo idéntica, e quando nao
for possivel aprovar a totalidade de candidaturas que reunam requisitos para o efeito, por limite
de disponibilidade financeira, ser&o utilizados, pela ordem enumerada, os seguintes critérios de
desempate:

a) Mais tempo de inscricdo nas Agéncias de Emprego da Regido, ou na plataforma do
programa Garantia Acores Jovem;

b) Jovem com mais idade.
8- Os critérios de selegdo nao s&o aplicaveis nas renovagdes de candidatura.
Artigo 6.°
Candidatura e renovagoes

1- As candidaturas ou renovacgoes tém durabilidade semestral.



2- As candidaturas ou renovagdes s&o submetidas pelos destinatarios que tenham sido
encaminhados pelas agéncias de emprego da Regido Autbnoma dos Agores, ou pelo programa
Garantia Agores Jovem, através da plataforma eletrénica Bolsas, www.bolsas.azores.gov.pt.

3- Apenas sao validas as candidaturas dos candidatos que tenham sido selecionadas pela
instituicdo de ensino parceira, no ambito do presente programa.

4- A diregcado regional competente em matéria de emprego procede a analise e decisdo das
candidaturas, no prazo de 15 dias, ap0s a sua entrega, ainda que haja lugar a solicitagcdo de
elementos instrutérios adicionais.

5- Ap6s a rececao das candidaturas ou renovacdes, podem ser solicitados aos destinatarios
esclarecimentos adicionais, 0os quais deverdo ser prestados no prazo de dez dias, sob pena do
processo ser arquivado, por presungao da desisténcia da candidatura.

6- A renovagcdo da candidatura ¢é submetida na plataforma eletronica Bolsas,
www.bolsas.azores.gov.pt., mediante apresentacdo do comprovativo da classificagdo do
semestre anterior e do comprovativo de matricula no semestre a que se candidata.

7- Sem prejuizo do estipulado no artigo 7.°, os candidatos que desenvolvam tese de mestrado
devem, aquando da renovagao de candidatura para o 2.° semestre do 2.° ano, apresentar
declaragdo abonatdria do orientador de tese do normal desenvolvimento da mesma, com data
do final do semestre anterior.

8- O prazo de abertura das candidaturas ou renovacdes & determinado por despacho do
diretor regional competente em matéria de emprego e publicado em Jornal Oficial.

Artigo 7.°
Duragéao
1- Cada candidatura e respetivas renovacdes aprovadas tém a duragdo maxima do curso.

2- A prorrogagao para a entrega da dissertagdo carece de autorizagdo do diretor regional
competente em matéria do emprego.

3- A prorrogagcdo mencionada no numero anterior s6 sera aceite até um limite maximo de um
ano e mediante apresentacao da autorizagdo da mesma pela entidade de ensino parceira.

4- O periodo de prorrogagao referido no n.° 2 nao sera alvo de financiamento.
Artigo 8.°
Apoios

1- O apoio financeiro a atribuir a cada destinatario, corresponde a 100% da propina
estabelecida no Acordo de Parceria com a instituicdo de ensino.

2- O valor do apoio referido no nUmero anterior sera transferido aos destinatarios de forma
repartida, em franches iguais e coincidentes com o inicio dos semestres, mediante o
cumprimento do disposto nas alineas d) e e), do artigo 10.°.

3- O apoio financeiro é atribuido apenas durante o periodo em que decorrerem 0S cursos
elegiveis.

Artigo 9.°

Obrigagoes da diregao regional competente em matéria de emprego



A diregdo regional competente em matéria de emprego esta obrigada, ao abrigo do presente
programa, ao cumprimento do seguinte:

a) Proceder a convocatéria dos candidatos para a sessdo de apresentagdo das normas e
obrigagdes inerentes ao programa, em colaboragdo com a instituicdo de ensino;

b) Encaminhar os candidatos que cumpram os requisitos previstos no artigo 2.°;

c) Atribuir uma credencial a cada um dos candidatos que rednam os requisitos de
encaminhamento;

d) Proceder a analise e aprovagao das candidaturas ou renovagoes.
Artigo 10.°

Obrigacdes dos destinatarios

Os destinatarios estao obrigados, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir os seguintes
pressupostos e condi¢cdes:

a) Efetuar a pré-inscricao e matricula na instituicdo de ensino parceira;

b) Submeter a candidatura inicial mediante a apresentacdo do comprovativo de matricula e da
credencial do programa;

c) Comprometer-se a concluir o curso em que esta inscrito, exceto quando se verifique o
disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 12.;

d) Proceder semestralmente as revalidagdes de matricula na instituicdo de ensino parceira;

e) Submeter na plataforma eletrénica Bolsas, www.bolsas.azores.gov.pt, no prazo de dez
dias, apdés rececdo da respetiva tranche, o comprovativo de liquidacdo dos encargos
assumidos com a instituicdo de ensino parceira;

f) Cumprir os normativos e regulamentos internos da instituicdo de ensino parceira;
g) Assumir as responsabilidades financeiras com a instituicdo de ensino parceira;

h) Nao estar afeto, em condi¢do alguma, a dois cursos de ensino em simultaneo, ou a outros
programas apoiados pelo Governo Regional dos Agores;

i) Nao recorrer a meios fraudulentos na sua relagdo com a dire¢ao regional competente em
matéria de emprego ou com a instituicdo de ensino parceira;

j) Submeter na plataforma eletronica Bolsas, www.bolsas.azores.gov.pt, o certificado de
conclusédo do curso, até 6 meses apds o termo do mesmo.

Artigo 11.°

Acompanhamento e controlo

1- O acompanhamento da execucao do presente programa € promovido pela direcao regional
competente em matéria de emprego.

2- A direcdo regional competente em matéria de emprego elabora os despachos que
complementarmente se afigurem necessarios a boa execugao do presente programa.


http://www.bolsas.azores.gov.pt/
http://www.bolsas.azores.gov.pt/

Artigo 12.°

Incumprimento

1- Sera considerada incumprimento por parte do candidato selecionado a verificagdo de uma
das seguintes situagodes:

a) Reprovagcdo em 50% ou mais das disciplinas, por semestre;

b) Desisténcia do curso;

c) Falsas declaragoes;

d) Falta de pagamento da propina devida a instituicao de ensino parceira.

2- A situacao prevista na alinea a), do nimero anterior, implica a cessacido imediata das
tranches do apoio.

3- As situagbes previstas nas alineas b) a d), do n.° 1, implicam, para além do disposto no
nuamero anterior, a cessag¢ao da inscricdo como desempregado nas respetivas agéncias de
emprego, ou na plataforma do programa Garantia Agores Jovem, pelo periodo correspondente
ao da duragdo do respetivo curso, bem como a obrigagdo de devolugédo dos montantes
recebidos.

Artigo 13.°
Financiamento do programa

O apoio financeiro € assegurado pelo orcamento do Fundo Regional de Emprego, ficando
dependente da disponibilidade financeira do mesmo, podendo ainda ser submetido a
cofinanciamento de verbas comunitarias.

Artigo 14.°
Aplicagdo no Tempo

As disposicdes do presente regulamento aplicam-se as candidaturas correspondentes a
cursos iniciados ou a iniciar a partir do ano letivo 2015/2016, bem como as renovagbes de
candidaturas anteriormente aprovadas.

Anexo Il
Modelo de Acordo de Parceria

(Modelo a que se refere o artigo 3.° do regulamento anexo a Resolugédo do Conselho do
Governo n.° 91/2016, de 24 de maio)

Entre:

A Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, adiante designada
por Vice-Presidéncia, pessoa coletiva n.° 672 002 728, com sede na Rua 16 de Fevereiro,
Palacio da Conceigao, com o codigo postal 9504-508, cidade de Ponta Delgada, representada
neste ato pelo Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.

e



[...] (instituicdo de ensino), adiante designada por instituicdo de ensino, pessoa coletiva n.° [...]
(identificagédo fiscal), com sede na [...] (enderego), representada neste ato pelo seu Presidente
do Conselho Diretivo/Presidente do Conselho de Administracdo/Provedor/Reitor, [...] (nome do
legal representante),

E celebrado, nos termos do artigo 3.° do Regulamento anexo & Resolugdo do Conselho do
Governo n.° 91/2016, de 24 de maio, o presente Acordo de Parceria o qual se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objeto

1- O presente acordo de parceria, doravante designado por Acordo, tem por objeto promover a
empregabilidade dos agorianos, por via do reajustamento das suas qualificagcdes em curso(s)
tal como previsto(s) pelo artigo 4.° da Resolugdo do Conselho do Governo (indicar o n.° da
Resolugdo que aprova o Programa REQUALIFICAR), adiante designada por Resolugao.

2- O presente Acordo abrange, sem prejuizo do n.° 1, e em consonéncia com a lista a que se
refere 0 n.° 2, do artigo 2.° do Regulamento anexo a Resolugdo, os cursos identificados na
clausula 3.2.

Clausula 2.2
Destinatarios

Sao destinatarios do presente Acordo os desempregados inscritos nas agéncias de emprego
da Regido Autonoma dos Acgores ou jovens que ndo estdo a estudar, a trabalhar ou em
formacao (NEET) inscritos no programa Garantia Agores Jovem que, tendo sido encaminhados
por aqueles servigos no ambito do programa REQUALIFICAR, sejam titulares de licenciaturas
ou mestrados com baixa empregabilidade (nivel de qualificacdo 6 e 7 - QNQ).

Clausula 3.2
Cursos elegiveis e propinas
No &mbito do presente Acordo séo elegiveis 0os cursos constantes da tabela seguinte:

(indicar cursos)

Clausula 4.2
Obrigagoes da Vice-Presidéncia

Pelo presente Acordo a Vice-Presidéncia, através da Diregdo Regional do Emprego e
Qualificagao Profissional, obriga-se a:

a) Proceder a convocatéria dos destinatarios mencionados na alinea anterior, para sessao de
apresentacdo das normas e obrigagdes inerentes ao programa, em colaboracdo com a
instituicdo de ensino;

b) Encaminhar os candidatos que cumpram os requisitos previstos no artigo 2.° da Resolugao;

c) Atribuir uma credencial a cada um dos destinatarios encaminhados e mencionados na
alinea b);



d) Proceder a analise das candidaturas e efetuar os pagamentos dos apoios a conceder aos
destinatarios nos termos artigo 8.° do Regulamento anexo a Resolugéo.

Clausula 5.2
Obrigagoes da instituicao de ensino
Pelo presente Acordo a instituicdo de ensino obriga-se a:
a) Selecionar os candidatos a que se refere a alinea a) da clausula anterior;

b) Organizar o curso e assumir todas as responsabilidades cientificas e administrativas
inerentes;

c) Assegurar todos os meios fisicos, logisticos e humanos adequados aos cursos;

d) Informar atempadamente de situagbes irregulares, tais como, a falta de pagamento de
propinas por parte dos candidatos, a desisténcias de curso, a anulagédo de matriculas, ou outras
consideradas excecionais no ambito do programa REQUALIFICAR;

e) Prestar, sempre que solicitado, a Direcdo Regional do Emprego e Qualificagédo Profissional,
informacdes sobre a situagao escolar dos alunos abrangidos pelo presente Acordo.

Clausula 6.2
Incumprimento

1- O incumprimento das obrigagbes assumidas pela instituicdo de ensino, no ambito do
presente Acordo, determina a cessacao da parceria.

2- Verificando-se o disposto no n.° 1, a instituicdo de ensino fica impedida, durante dois anos,
de ser entidade parceira ao abrigo do programa REQUALIFICAR.

Clausula 7.2
Clausula remissiva

Em tudo o que for omisso no presente Acordo aplica-se a Resolugao do Conselho do Governo
[...] (indicar o n.° da Resolugdo que aprova o Programa REQUALIFICAR), e na sua
insuficiéncia, o Cédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 8.2
Efeitos
O presente Acordo produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Este Acordo é elaborado em duplicado, sendo entregue a ambas as partes, passando a ser
assinado e rubricado pelas duas.

... (dia) de ... (més) de ... (ano). - O Vice-Presidente do Governo Regional, (nome). - O legal
representante da Instituicdo de Ensino, (nome).



